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Положение

о материальном стимулировании работников муниципального бюджетного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической 
и медико-социальной помощи 
«Центр диагностики и консультирования «Диалог» 
Соль-Илецкого городского округа»
Оренбургской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального бюджетного  учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования «Диалог» Соль-Илецкого городского округа» (далее МБУ ЦДиК «Диалог») в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества работы, развитии их творческой активности и инициативы.
1.2. Настоящее положение устанавливает критерии, и порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников МБУ ЦДиК «Диалог».
1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются ежеквартально, по результатам труда работников.
1.4.Система стимулирующих выплат работникам включает поощрительные
выплаты по результатам труда педагогических работников МБУ ЦДиК «Диалог».
1.5. Стимулирующая   часть   фонда   оплаты   труда    муниципального учреждения распределяется    в пределах выделенного финансирования.
1.6. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления создается Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУ ЦДиК «Диалог». 
1.7.  Основанием для стимулирования       работников       являются       показатели       качества      и результативности   их   профессиональной   деятельности.
1.8. Стимулирование руководителя учреждения за счет бюджетных средств, осуществляется по приказу начальника управления образования.
2. Организация деятельности Комиссии
2.1. Комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ создается, реорганизуется и ликвидируется решением Общего собрания трудового коллектива, которое утверждается приказом по учреждению.
2.2. Состав комиссии, не менее 3 человек, утверждается на заседании общего собрания трудового коллектива простым большинством голосов. В состав Комиссии входят: руководитель   учреждения,   председатель первичной профсоюзной организации, представитель родительской общественности.
2.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений.
2.4. Председатель Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.
2.5.
Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии.
2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не   менее   2/3    её   членов.    Решение   Комиссии   принимается   простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.
2.7. Все     решения     Комиссии     оформляются     протоколом.
3. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам МБУ ЦДиК «Диалог»
3.1.
Распределение стимулирующих выплат работникам МБУ ЦДиК «Диалог»  осуществляется   Комиссией   на   основе анализа   представленных   администрацией   результатов   профессиональной деятельности  работников  по  установленным  критериям МБУ ЦДиК «Диалог».  По  результатам анализа Комиссия составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. Комиссия имеет право отправить представленные материалы на доработку администрации и запрашивать дополнительную информацию у администрации и работников в пределах своей компетенции.
3.2.
Комиссия   обязана   ознакомить,   а   работники   в   свою   очередь ознакомиться, с итоговым оценочным листом.
3.3.
С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в
течение  одного дня работники вправе подать  обоснованное  письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности         по         установленным         критериям         руководителю образовательного  учреждения.  Основанием     для       подачи    такого заявления   может   быть   только    факт  (факты) нарушения установленных настоящим  Положением  норм  и  технические  ошибки,  допущенные  при работе со статистическими материалами.
3.4. Руководитель МБУ ЦДиК «Диалог»  инициирует заседание Комиссии    для    рассмотрения    заявления    работника    с    оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.
3.5. На основании произведённого Комиссией расчёта с обоснованием после
знакомства   работников    с    итоговым    оценочным    листом    оформляется протокол. На основании протокола, на заседании принимается решение об установлении размера стимулирующих выплат работникам МБУ ЦДиК «Диалог».
3.6. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты
труда   каждому      работнику   оформляется   приказом   по  МБУ ЦДиК «Диалог».
3.7. За счет экономии фонда оплаты труда выплачивается премия по итогам работы за год, но не более месячного фонда оплаты труда, на основании приказа директора МБУ ЦДиК «Диалог».
4. Порядок установления доплат и надбавок.

4.1. Все доплаты и надбавки распределяются в пределах установленных  финансовых расходов на материальное стимулирование. Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными (на месяц, квартал), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и с учетом результата).
4.2. Доплаты и надбавки из надтарифного фонда устанавливаются приказом руководителя муниципального учреждения на основании решения комиссии по установлению доплат и надбавок работникам МБУ ЦДиК «Диалог». Стимулирующие выплаты осуществляются па основании приказа руководителя муниципального учреждения. Основанием приказа руководителя МБУ является решение Комиссии.
4.3. Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам:
· окончание срока действия доплат и надбавок;

· окончание выполнения дополнительных работ, за которые были
определены надбавки;
· снижение качества работы, за которое были определены надбавки;

· отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были
определены доплаты;
- длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем, не могли быть осуществлены  дополнительные  работы,  определенные  при  установлении доплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при установлении надбавок;
-
в   случае   обоснованных   жалоб   родителей   на  действия   педагога   или сотрудника.
4.4. Надбавки и доплаты могут быть сняты сроком на месяц, квартал, учебный год.
5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников 
Система стимулирующих выплат включает в себя:
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Баллы 

	1. Наличие звания, наград (в течение года)
	1. «Отличник народного просвещения», «Почетный работник ОО».

2. Грамота МО РФ

3. Грамота администрации Оренбургской области, МО Оренбургской области

4. Грамота МО «Соль-Илецкий городской округ», УО
	5

4

3

2



	2.  Поощрительные выплаты по результатам труда.


	1. Разработка и внедрение авторских программ.

2. Проведение тренингов, групповых занятий с детьми
3. Проведение мониторингов, диагностических исследований, экспериментов по запросу других учреждений. 

4. Организация мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участие в их разработке.

5. Осуществление психологической поддержки обучающихся (воспитанников) с ОВЗ, с особыми образовательными потребностями, содействие  их развитию, коррекция нарушений.

6. Осуществление комплекса мероприятий (межведомственное взаимодействие) по социальной защите личности в учреждениях и по месту жительства обучающихся (воспитанников, детей).
7. Планирование и разработка развивающих и коррекционных программ с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности обучающихся (воспитанников).

8. Составление заключений по материалам психолого-педагогического обследования с целью ориентации преподавательского коллектива, а так же родителей (лиц, их заменяющих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся (воспитанников)

9. Работа с учителями и воспитателями, участие в педсоветах, консилиумах, проведение обучающих семинаров, тренингов

10. Участие в родительских собраниях, проведение тренинговой работы с родителями


	2

2

2

2

1-3
2

1

1

2

2



	3. Участие в методической работе.


	1.  Руководство районным МО учителей – логопедов, педагогов – психологов, социальных педагогов.
2. Обобщение и распространение собственного опыта работы, пополнение портфолио.
3. Выступление на МО учителей – логопедов, педагогов – психологов, социальных педагогов.

4. Выступления на муниципальных, областных мероприятиях (семинарах, конференциях и т.д)

5. Публикации в СМИ, на сайте

6. Показ открытого занятия, мастер-класса (в зависимости от уровня)

7. Посещение тематических семинаров, конференций в нерабочее время.

8. Работа в качестве эксперта по аттестации пед работников.

9. Разработка метод материалов, брошюр, буклетов

10. Повышение квалификации (в зависимости от объема-ч)
	2
1

1

2-3

1

1-3

1

1

1

1-3

	4. Участие в конкурсах профессионального мастерства (в течение 2 лет после конкурса)
	1. Муниципальный
2. Областной

3. Федеральный
	2
3

4



	5.  Участие в работе ПМПК
	1. Ведение документации, базы данных, отчетов.
2. Выход в образовательные учреждения с целью контроля за  выполнением рекомендаций, оказание методической помощи

3. Замещение специалиста ПМПК на заседании
	2
2

1-2

	6. Организация и проведение профильных смен, лагерей дневного пребывания
	1. Составление программы.
2. Ведение документации, отчетов.

3.Проведение занятий, тренингов (в зависимости от количества-ч.)


	2
1-2

1-4

	7. Участие в дополнительных видах деятельности.


	1. Организация работы и сопровождение сайта ЦДиК.
2. Ведение делопроизводства, архива

3. Ведение документации по охране труда и пожарной безопасности, проведение инструктажей

4. Сопровождение студентов в период прохождения ими практики.

5. Оказание ПДУ.


	1-2
1-2

1-2

1-2

1-5



	8. Уровень исполнительской дисциплины
	1. Нарушения ПВТР

2. Нарушение ведения документации, журналов

3. Нарушение сроков сдачи отчетов

4. Наличие жалоб, претензий от клиентов
	-2

-1

-1

-2


